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Anna Jakubowicz-Bryx

Zrédta kompetencji

XVH Tatrzaiskie Sympozjum Naukowe

EDUKACJA JUTRA

Zakepane, 25-27 czerwea 2012

zawodowych nauczycieli wczesnej edukacji*

Kompetencje zawodowe nauczycicla

& efekiywnego ia i

wspicrajgcego aktywno$¢ edukacyjna

dokonujagcym  sig  nicustannie procesie zmian
oswiatowych wicle uwagi peswicca si¢ problemo-

wi komp yeiela. ¢ L
i oceniania whasnej dziatalnosci ped;gngicmcj zréznych
perspekiyw, to ]edm z wainiejszych kompenmql wspdl-

- Zdaniem E. Kobyleckicj pedagog
.,puwuuen byé nie lyiko dydaktykiem lwchowawta, ale
rowniez p iem, th bada-

czem, czlowneklcm madrym, krytyc-znynu wrazliwym,

reetelnym, uczciwym, wyirwalym, odpowiedzialnym

i troskliwym, a takZe taktownym” [2005, s. 54].”
Podstawa przygotowania nauczymel.l do sprawowami

« komp je medialne i
umicjetnosci wykorzystania mediow
dydaktyczno-wychowawezym;
kompetencje w dziedzinic kontroli i oceny osig-
gnigé uczniéw, nazywane kompetencjami w zakre-
sie diagnozy edukacyjnej;

kompetencje dotyczace projektowania i oceny pro-
graméw oraz podrgcznikéw szkolnych;
kompetencje interpretacyjne, dzicki ktérym na-
uczyciel nadaje znaczenie wszystkiemu, co dzieje
sig w jego otoczeniu;

kompetencje realizacyjne (wykonawcze), zwigzane
ze znajomosclq zasad metod i $rodkéw dzialania,

dotyczace
w procesie

funkeji ksztaleacych, wyck _r\.u i op

jest zestaw dardéw ych. Moz-
na je okresli¢ jako 1ndyw1dualm| i wyuczang dyspozycje
o charaklerze rozwojowym, bedaca wypadkowa migdzy
innymi wyksztalcenia, cech osobowych, motywacji, umie-
Jjgnosei, doswiadczenia; ksztahtujacy sic w wyniku proce-
su socjalizacji oraz akomodacji w konkretnych sytacjach
typowych dla danego sredowiska, czy mz msmucp przy
zachowaniu pewnej autonomii jed:

s ia si¢ nimi oraz gotowo-
$cig do wykonywama zadan;
kompetencje innowacyjne, dotyczace tworczego
wprowadzania zmian w sobie samym oraz proce-
sach i efektach pracy [ibid., s. 11].
Wspélczesna szkola wymusza na nauczycielach cia-
gle doskonalenie swojego warszlaw pracy. Nauczyciel
edukacji w:zcsnoszkolnq ,.puw:men hyc morc:rym

b s3 w drodze b edukan:_;l. Jestto pro-
ces cigaly i dIugolrwaly Pupmz whasng aktywnosé
czluwmk wplywa na zmiang swojej osobowosci, kto:a
zawsze ksztal jest na tle okres]
spolecznych. Jest 1o proces zlozony i etapowy.

Wedlug M. Kazimicrowicza [2007] koni écig
staje sig, aby kazdy nauczyciel posiadal:

« kompetencje diagnostyczne, zwigzane z poznawa-

niem ucznidéw 1 ich érodowiska;

« kompetencje w dziedzinie planowania i projekto-
wania, dotyczace opracowywania programéw, pla-
now i projektéw dzialan dydaktycznych i wycho-
wawczych oraz planowania zajeé szkolnych;

« kompetencje komunikacyjne, okreslane jako wie-
dza na temat procesu komunikowania, atakze

Pm:nlawnuy tekst stanowi zmodyfikowang wersje referatu:
The of a arly-School
Teacher, [w:] .Edamnm of Tomorrow. From 1\mﬂ)’ School 12
the Professional Activiry, K. Denek, A. Kamifiska, W. Euszezuk,
P. Olesniewicz (red.), Oficyna Wydawnicza Humanitas, Sosno-
wiee 2012,

P ym, p ym sig
muqdhem, pilnoscig, dokladnoscig™ [Plenk.lcwwz,
Jakubowicz-Bryx 2004, s. 25]. Nalezy podkreslic, ze
indywidualny rozwéj nauczyciela, w kicrunku podno-
szenia swoich kwalifikacji zawodowych i wynikajaca
zlego wigksza efektywnosé nauczania, stanowia nic-
zwykle istotny cel awansu zawodowego. Poprzcz roz-
woj indywidualny nauczyciel zmienia caly system edu-
kacji. Taka zmiana w systemic cdukacji jest mozliwa,
grly naul:zyrlel b@dzte pns]adal

warsztatu
praey, oceniania wlasnych dzialan | dokonywania
w nich zmian,

* umigjgtnosé uwzglgdni.ania W swojej pracy potrzeb

rozwojowych uczniow,

« umicjgtno$¢ wykorzystywania w pracy technologii

informacyjnej i komunikacyjnej.

Funkcje nauczyciela ulegaja ciaglym przemianom
wraz z zadaniami edukacyjnymi stawianymi przed
szkolnictwem. Zmiany, jakic si¢ dokonaly, wymuszajg
uznanic za najwaznicjsze funkcje opickuncze i wycho-
wawcze. Podstawowymi zadaniami nauczycieli klas
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poczatkowych powinna byé: pomoc w odkrywaniu
Sensu, zrozumicnia tego co znaczy .byé” i uczyé sig”
w szkole. Poznanie dziecka i znalezienie takiego ,.0b-
szaru”, w ktorym dziecko czuje si¢ najblizej do szkol-
nych wymagan [Gajdzica 2006, s. 71-72].

Szkola dawno juz przestata byé jedynym micjscem
uczenia sig. Nie ma w niej miejsca na pelienie przez
nauczyciela tradycyjnej roli, ktora gwaraniowala mu
centralng i dominujaca pozycj¢ w procesic nauczania,
tzn. plzekazyv.ama wiedzy i konwolowania uczniéw.
Nauczyciel nie musi wiedzieé wszystkiego. Jego zadaniem
jest wyposazenie uczniéw w podstawowe umiejetnosci
radzenia sobie ze zmieniajaca si rzeczywistoscia. Z pozy-
cji osoby bedacej gléwnym zrudlcrn wiedzy i kontrolerem,
powil zajac pozycje procesu uczenia sic
i animatora dzialan grupy. W szkole przyjaznej uceniom,
nauczyciel jest osoba wspierajaca aktywno$é edukacyjna
swoich podopioem»:h Nauczyciel ma wspieraé rozwdj
ucznia, a nic \vyrgczac go w dzlabmal:h czy podanac
zawsze gotowe odpowi

nym zakresie potafi sprostaé. Zawsze jednak pozostaje
WLIIWOSE d;mma do skulecm\qsvcgu dzialania poprzez

1 si¢ iaplik no-
wych, zdobytych ta droga umiejetnosci w codzienny pro-
ces dydakiyczno-wychowawezy w swoim  érodowisku
szkolnym [Jakubowicz-Bryx 2010, s. 138].

W literaturze pedagogicznej pojawiaja si¢ rozme klasyfi-
kacje kompetencji czy tez zbiory cech, kidrymi powinien
dysponowaé kazdy nauczyciel, szczegblnie ten kiory na-
ucza i wychowuje dzieci na poczatku ich drogi szkolnej.

Nic chodzi o to. co robimy z dzieémi. Chodzi o to, kim
jestedmy. Zadna najdoskonalsza metoda nauczania nie
bedzie wyslarczajaca, jesli my — sami zc soba, nie jeste-
$my »w domu«. Wszyscy jeste$my uczniami, wszyscy si¢
uczymy. Nauczyciel tylko wiedy moze nauczad, jesli po-
trafi réwniez zakwestionowaé samego sicbie. Rozwigzanie
problemu nie polega na lepicj dostosowanych klasach
szkolnych, ich wyposazeniu, systemie podzialu na grupy.
nowwh technikach | metodach, choé onc tez maja swoj

Zbyt daleko idaca pomoc Sklcm“ ana jﬁl w mvzymslo-
sci przeciw uczacemu sig, gdy2 ogranicza jego inwencjg
tworeza i wiarg we wiasne mozliwosci, a w konsekwencji
uczy hezm:lnﬂsm i I:raku samodzm]mm:i

We wspo j szkole zyciel

w. Rozwiazanie 1o lezy w tobie” [Taraszkiewicz
’Dﬂ" s.20] l\anczycml ma by¢ $wiadomy sicbie i swoich
niedoskonatoéci, akceptujacy swa osobg. Niestety nic
kazdy nauczyciel jest skionny do podjgcia wysilku
wrozpoznaniu sicbie: tego, co mysli, co czuje, czego
p buje, jakie prowadzi zajecia 1 jaki ma cel w pracy

wystgpuje w roli esoby

* organizujgcej proces uczemia si¢, rozpoznajacej
i badajaccj potrzeby, oczekiwania, zainteresowania
i mozliwosci swoich ucznidw,
integrujacej potrzeby uczmiéw z wymaganiami
programu, kiéry ma prawe wybrac lub ktérego sam
moze by¢ autorem,
kreujacej warunki do uczenia sig, poszukiwania,
odkrywania, myslenia, komunikowania, a takZe
dzialalnosci i wspolpracy w grupie,
uczestniczgeej w wymianic emocjonalnej, kiéra za-
chodzi migdzy uczniem, nim a zespolem klasowym,
opickuna, przy pomocy ktdrego uczniowie moga
uczy¢ sig aktywnie 1 samodzielnie [Rau, Zietkie-
wicz 2000, 5. 7-8).

Zaletg wezesnej edukacji powinno byé branic pod
uwage indywidualnych potrzeb dzieci, ich zaintereso-
wail, pobudzanie dzieci do samodzielnego myslenia, do
tego aby samo wiedzg zdobylta w szkole i poza nig
umialo integrowaé w umysle. Nauczycicle, jak wynika
# badan w duzcj mierze w prawidlowy sposéb ncalmuq

z uczniami [Misioma, Zigtkiewicz 1999, 5. 36).

Nauczyciel ,pracuje swoja osobowoscia™, bo naucza-
jac 1 wychowujac dzieci oplera si¢ na swoich warto-
Sciach, przekonaniach, strategiach widzenia i sposobach
rozwizzywania probleméw - sg to, wedlug M. Tarasz-
kiewicz, elementy jego meta-umiejemosci pracy z inny-
mi ludZmi. Oprécz nich sg tez umicjetnosci specyficzne,
a wérdd nich merytoryczne, stanowiace okreslong wiedze
i metodyczne, czyli techniczne [2002, s. 21].

E. Smzk przyjmuje, ze kompetencja nauczycielska 1o
zdolnosé (ﬂo(uwosc) do wykonywania zadaf na propo-

ie zgodnym z jami (standar-

dami) ':dukm:yjnymi" [2004, 5. 40]. Wynika z tego pro:
stwicrdzenie, e aby nauczyciel mogt wiasciwie realizo-
waé postawione przed nim zadania, sam musi byé osobg
kompetentna. Oprécz kompetencji kluczowych (uniwer-
salnych), ktére s3 wspdlne dla wszystkich nauczvclcll, 3
tez takie, Ktorymi olnie powinien dysp
nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej. Nalezy pndkrcshc
e nauczyciel-wychowawca klas I-111 jest nsnhq, kora
odgrywa szczegolng role, gdyz jest dla dziecka nic tylko

peji edukac]i zintegr

zalozone w niej idee, projckiuja edukacjg zmlcgrommq
korzystajac z réznych Zrédel pomocy metodycznych.
Praca ucznia i jego wyniki, zainteresowanie przekazy-
wang wiedza i aktywnos¢ w procesie jej zdobywania
staja si¢ miernikiem skutecznosei i poprawnosei orga-
nizowanego przez nauczyciela procesu mnauczania
iuczenia si¢. Zatem jedna z podstawowych powinnesci
nauczyciela jest rozwijanie, doskonalcnic iwzboga-
canie swojej pracy, a przy tym rozwijanie aktywnosci
ucznidw. Temu wyzwaniu wspélezesny nauczyciel edu-
kacji wezesnoszkolnej, jak dowiodly badania, w znacz-

h szkolnych ogromnym iniepodwaZalnym
autorylcu:m [Kochan 2006, 5. 136] A. Szkolak pisze
o ianiu si¢ z i bezwzgled do
nicgo zaufaniu dzieci w nizszych klasach, twi |c'n'l/4r: e
bogactwo zlozonej osobowosci nauczycicla stanowi dla
dziecka niezapomniany edukacyjny wzorzec [2005/2006,
s. 62]. Miedzy innymi z tego wzgledu wazne jest, aby
nauczyciel jako dziecigcy autorytet posiadat bogatg wiec-
dzg ogolna, czyli taka, jaka czlowick ma na temal $wiala
w ogole [Pcarsnn 1994 s. 118]. W przypadku nauczycieli
pracujacych z mlodszymi uczniami wiedza 1a, zdaniem A.
T. Pearsona, bgdzic wykorzystywana w mnicjszym stop-
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niu niz z dorostymi, chociaZ 1o nie zwalnia nauczycieli
zjej poszerzania [ibid., s. 162]. Optymalizacja nauczania
powinna wice obgjmowaé wspélny wysilek nauczycicla
iucznia, skierowany do coraz bardziej ziozomych
1 wiclostronnych wyzwan swiata wspélczesnego.

Zridla kompetencji dydaktycznych
w opiniach nauczycieli wezesnej edukacji

ankiety zaopatrzone byly w ,kafcterie typu Likerta” -
oznacza 10, Z¢ jest moZliwych pie¢ odpowiedzi do wy-
boru, kiérym przyporzadkowano odpowiednie ,wagi”
dla obliczenia zbiorczych wskaZnikéw aprobaty. Spo-
s6b klasyfikowania odpowiedzi przedstawia Tabela 1,
za$ uzyskane wyniki Tabela 2.

Tabela 1. Schemat odpowiedzi na pytania ankiety

poziom przyg

Spodrid wicle rizmorodnych czymikiw decydajicycho | ooponees | Fostlbdown Spehd | Wera
jakosei i efektywnosei pracy szkoly, najwazniejszym jest L] L = 2
niewatpliwie zyciel. Spelnia on s 6lng role b raczej nie - -1
il st ksztah:enm 1wyc|m\\ ania. Wszzk od jego ¢ nie mam zdania 0 0

Ip cji alu; og6lny =
funkcjonuja iblys- d raczej tak + 1
kawicznie zmicniajace] si¢ rzcezywistosei. Opréez mery- e zdecydowanie tak . 2

torycznego i metodycznego przygotowania do zawodu,
nauczyciel musi rowniez posiada¢ wartosciows oscbo-
wosi¢. Praca z dzieémi wymaga wrazliwosci, wyzwalania
empatii u siebie i innych, umiejetnosci pochylania sie nad
kazdym wychowankiem. Zadania icla wezesnej
edukacji w duZej mierze ulegly zmianie. Oprécz przeka-
zywania wiedzy, nauczyciel zobowiazany jest stwarzaé
wdrodowisku szkolnym optymalne warunki do nauki
i rozwoju uczniéw. Wychowawca powinien mieé na uwa-
dze wszelkie pouzeby biologiczne, psychiczne i spoleczne
uczniéw. O skutecznosci wsparcia dziecka w rozwoju
najbardziej decydujy osoby zmaczace, uczestniczace
w jego Zyciu, zaspokajajace jego potrzeby, majace z nim
silng wigz, bedace wzorem do nasladowania, autoryictem,
 kiorym dziecko sig liczy podezas podejmowania decyzji
i radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Osoby znaczace
wypeiniaja spoleczng przestrzen rozwoju deiccka i sa to
najezesciej rodzice, nauczycicle, rodzenstwo, inni dorosli,
dziadkewie, kuzyni, koledzy, znajomi.

Zaleta wezesnej edukacji powinno byé branic pod
uwage indywidualnych pmr;eb dzieci i ich zaintereso-
wan. Czy mozemy byé¢ p:\ml co du \\'}konal.uosm legu
zadania zgodnie z z i

kolnej? toczd sac "‘ kusje na
temat i cji, pe dzicci do dziel
myslenia, do lego aby samo wiedze zdobyta w szkole
ipoza nia umlalu integrowac w umysle. Naur:z)w:lcl by
moc realizowad zatozone funkcje, powinien mieé sze-
roka podbudowg teoretyczna, kiéra we wlasciwym
zakresie bedzie potrafit wykorzystad w praktyce.

Stad tez istoma sprawa jest okreslenie zrddet, z kto-
rych nauczyeicle kurzys!ajn preygotowujac si¢ do zajec.
Zagadnienie 1o stato si¢ podstawa do przepmwadzzma

Wskaznik aprobaty (L) dla kazdego pytania oblicza
si¢ wedlug wzoru:

2ns + Ng— Ny — 2N

= -

gdzie L oznacza wskaznik aprobaty, n...
wiedzi, n liczbg badanych.

W edukacji wezesnoszkolnej wazna rolg speinia wie-
dza i umiejetosci dydakryczne nauczycieli. Jak poka-
zuje zestawicnic wynikéw w Tabeli 2, wiedza wyko-
rzystywana przez nauczycieli pochodzi z réznych
zrodel. Ankietowani wskazuja, Ze w najwyzszym stop-
niu Zrédlem ich kompetencji dydaktycznych jest wiasne
doswi ladczmle nauczycmlskxc, cbsen\aqa pracy iwy-
miana z innymi nauczy 1 oraz udziat
w roznych kursach Lsunlcqcych i doskonalacych ich
umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne. W naj-
mniejszym zakresie Zrodlem ich wiedzy sq podreczniki
dydaktyki ogdlnej. Okazuje sic, ze nauczyciele symbo-
licznie korzystaja z podrecznikow fachowych, nato-
miast najwigeej wiedzy przynosi im wymiana dodwiad-
czeiw _g(orue kole_gou = NAUCZYC

Glownym i niep | Zrodiem p
zdaniem nauczycieli jest mq: wlasne dlugelemnie do-
$wiadezenie na polu edukacii. I i wskaznik apmhal) Jjest
bardzo wysoki 2,0. Kolejne #rodla kompetencji, zc
wskaznikiem aprobaty réwnym 1.8, to obserwacja pracy
i wymiana doswiadczes z innymi nauczyciclami. Nizej
uplasowaly si¢ odpowiedzi o wskainiku aprobaty 1.6
iL5 — to przewodniki metodyczne, prace edykacyjne,
socnanusn mjgc oraz kursy ksztal\.'g:.c i doskonalace

um Zne, warszlaty peda-

n, liczebnosé odpo-

ank.lely wirdéd nauczycieli edukacji w
zawwmacej kwestie zwigzane z okreslenicm malcna-
0w, z jakich korzystaja pedagedzy wezesnoszkolni.
Badania zostaly przeprowadzone wéréd mauczycieli
edukacji wezesnoszkolne] w szkolach podstawowych
w Bydgoszezy i wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
W pomiarach wziglo udziat 219 nauczycicli o zrézni-
cowanym stazu pracy. Nauczycicle odpowiadali na
pylania zawarte w kwestionariuszu ankiety. Pytania

gogiczne 1 ps}chnloﬂlcmc Jako najmnicj 1stu|nc .:mdto

swoich komp ji wymicniano p

ngnlnsj 0.8 oz Lcksw z Czasopism pcdaaoujcmych
to, ze i wybieraja

prostsze dla siebie rozwiazania siggajac po gotowe sce-

nariusze zajg¢ umieszezane w czasopismach pedago-

gicznych 1 przewodniki metodyczne.
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Tabela 2. Zrédla kompetencji dydaktyeznych nauczy-
cieli klas nizszych

Zadaniem nauczyciela jest nie lylko prowadzenie za-
jgé, dbanie o rozwdj dzieci i preyjazng aumosferg, le
rownicz podnoszenie jakosci warsztatu swojej pracy
li¢ sig bardzo dobra znajomo-
$cig swoich ucznidw i dlatego tworzg zajecia na podsta-
wie wlasnych doswiadczen, Glownym Zrodlem wiedzy
zktdrego korzystajg na lekcji jest podrgeznik ucznia.
Nauczyciele samodziclnie opracowuja projekty zinte-
growanych jednostek tematycznyeh, projekty kart pracy
dla uczniéw, autorskie programy, rzadko czerpige wicdzg
z materialéw z dydaktyki przedmiotowej i ogélnej.

Interpretacje i wnioski

Jesli nauczyciel bedzie osoba tworezq i nieszablono-
wa, to z pewnoscia bedzie wspicral rozwdj ucznia
i ksztaltowal u niego postawg daZenia do wiedzy. Wy-
konywany zawéd powinien byé dla pedagoga wyzwa-
niem. Przygotowanie sig do takiej roli wymaga podno-
szenia swoich kompetencji dydaktycznych. W celu
poprawienia jakosei pracy i skutecano$ci nauczania,
nauczyciele musza poszukiwa¢ coraz to skutecznicj-
szych rozwigzan i form w pracy z uczniem. Doskonaly
swéj warsztat pracy szezegdlnie w oparciu o wskazdw-
ki zawarte w podrgeznikach pedagogicznych oraz ob-
serwujac i wymicniajae dodwiadczenia z innymi na-
uczycielami. Ankictowani moga pochwali¢ sig dhugo-
letnia praktyka, wigc ich wlasne doswiadczenie jest
najlepszym wymiarem kompetencji.

W swictle badai wspélczesny nauczyciel cdukacji

kolnej jawi si¢ jako osoba, kiéra rozumic

Pytanie dotyczace rodzaju pomocy wykorzystywanych
przez nauczycieli w pracy dydaktycznej zawieralo w sobie
spory wachlarz mozliwosci. Podezas przygotowywania sig
do zaje¢ szkolnych, jak wskazuja rezultaty badan, nauczy-
ciele w ogéle nie korzystaja z podrecznikéw do dydaktyki
ogélnej. Sporadycznic zagladaja do naukowych podrecz-
nikow z danej dziedziny wiedzy i do materialéw z dydak-
tyki przedmiotowej. Najezesciej korzystaja z podreczni-
kéw dla ucznia, jak réwniez zumicjetnosci tworzenia
zajeé na podstawie wlasnego doswiadczenia i dobrej zna-
jomosel swoich ucznidw. Ankictowani wskazali takze
bogatg oferte roznych wydawnictw i autordw proponuja-
cych opracowania zintegrowanych zajgé szkalnych, jako
pomoc do preygolowania pracy dydakrycznej. Wysoki
wskaznik aprobaty miala odpowiedz wskazujaca jako
#rodlo do opracowania zajeé — samodzielnie ustalonc
projekty zintegrowanych jednostek tematyeznych, projek-
ty kart pracy oraz autorskie programy.

#rédla kompetencii ":'::‘:::g Ankictowani mogg pochwal
1. Jakie Jest Zrédto Panal(i) obecnych kompeten-
aktycznych?

- podreczniki dydaktyki agdinej 08
- podreczniki z pedagogiki wezesnoszkalne] 12
- teksty z czasopism pedagegicznych 10
- kursy kszlalcace i doskonalace roznoradne umie-
JQtnnéni pedagogiczne, warszlaly pedagogiczne i 15

puzev.udmh metodyczne, zbiory propozycji pracy
edukacyjnej, proponowane scenariusze zajeé 16
- wiasne doswiagczenie nauczycielskie 20
- obserwacia pracy | wymiana doSwiadczen 18
2z innymi nauczycielami :
- tworzenie | opracowywanie rozwiazan edukacyj-
nych w ramach tworzonych zespoldw nauczyciel- 1.1
skich
2. Czy sigga Pan(i) do nastgpujacych wydaw-
nictw, gdy przygotowuje 2aj¢cia szkolne?
- naukowe podrgczniki danej dziedziny wiedzy 10
- podreczniki dia ucznia 16
~ podreczriki dydakiyki ogéine] 07
- materialy z dydaktyki przedmiotowsj 13
- tworzg zajgcia na podstawie wiasnego dodwiad-
«czenia | dobre] znajomosci moich uczniow 18
- korzystam z bogale] oferly roZnych wydawnictw
| autoréw proponujacych opracowania zintegrowa- 16
nych za]ec szkolnydw
JEG!’IOSEK tematycznych, pmgekty kart pracy dla 1,0
uszniw,

swoja rolg w procesie edukacyjnym. Potrafi tworzyé
dzicciom sytuacje sprzyjajace zaufaniu, warunki prey-
jaznej atmosfery dajacej moZliwo$¢ rozwoju, a takze
wyzwalajace] jego aktywno$é i tworczosé. W bardzo
wysokim stopniu ma $wiadomos¢ tego, ze jest zardwno
organizatorem aktywnosei dziecka, inicjatorem wspél-
nych dziatari, koordynatorem réznych slnte;,ii eduka-
cyjnych, a takze jego przewodnikiem i wychowawes.
Zdecydowana wwksco:é hadﬂneJ grupy nauczw:lell
potrafi zaprojel o j¢ procesu eduk
g0 w réznych obszarach aktywnosei uczniowskicj.
Badani nauczyciele zdajy sobie sprawe z roli, jaka
winni odegraé i odgrywaja w kszialeeniu i rozwijaniu
aktywnej postawy poznawczej swych uczniéw. Oswiato-
wa transformacja zostala zlozona na rece pedagoglw,
ktérych u.m.iejemus'ci zawodowe, ale takze wicdza o Zyciu,
zt'ozumleme wspblczesnych pmblcmmv $wiata, cheé sa-
mod 1 oraz ie emocjonalne w wy-
konywang pracg, odgrywaja kluczowa rolg. Tylko taki
nauczyciel, ktory prowadzac dziecko réznymi drogami,
adekwatnie do jego osobistych zasobdw. motywow
i oczekiwar, przyczyni sie do pelnego rozwoju ucznia.
Rzecza, ktéra niepokoi, a jest ona dosé¢ powszechna
wérod nauczycieli uczacych w klasach nizszych szkoly
podstawowej, jest czgsto bezkrytyezne podchodzenie do
gotowych scenariuszy zajgé zintegrowanych propono-
wanych przez rézne wydawnictwa w przewodnikach dla

[z
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ieli i real ie ich na zajgciach bez jakich-

kolwiek modyfikacji. Wiadomo przeciez, ze kazdy na-
uczyciel pracuje z innym zespolem klasowym i w innym
Srodowisku, a co za tym idzie, nie zawsze proponowane
metody i formy pracy moga przyniesé dobre efekty, bo
nie beda one dostosowane do mozliwosci dzieci.

Analiza znbmnrgn matcnalu hadawczcgo nie stano-
wi, rzecz jasna, repr j
wezesnej edukacji, ale na pedsmvne whnioskow wynika-
jacych z analizy zebranych materialéw mozna przed-
stawic szereg postulatdw i propozycji:

1. Nalezy zadba¢ o odpowiedni dobér i kszialcenie

kandydatw na nauczycieli.

N

wijanie wyobraZni dziecka i jego kreatywnosci. Nauczy-
ciel realizujac omoéwione powyzej cele powinien s
rzaé dzieciom mozliwoéci zaspokojenia naturalnej ci
kawosci $wiata, organizowaé im spotkania z rzeczy-
wistoscig, dostarczaé okazji do zdziwienia, zabezpieczyé
poczucie bezpicczenstwa i wolnosei, atakze odwaznie
i pomystowo projektowaé sytuacje dydaktyczne.

.Nasza edukacja tylko bywa ogrodem. Zaledwie bywa.
Ogrodnikéw jest wielu, akazdy znich pilnuje swego
zagonu. Sa wige zagony harmonijne, spdjne ipozy-
teczne, a s3 tez takie, ktdre oémieszaja swoich wiascicie-
li. Wiasciwy ogréd to kilka poticméw owej wlasciwosci,
[ pewna cateéc knﬁrcj nijak si¢ podzieli¢ nie da. Aby

Niezbgdne jest ustawiczne dok ie nauczycieli
czynnych zawodowo. Nalezy zwrdcié szczegélng
uwagg na: poglgbianie kompetencji dydaktycznych
iich ciggly rozwéj, rozszerzanic prakiycznego
przygotowania nauczycieli, wzbogacanic o umie-
jenosci planowania, kcrzyswnia 2z projektu eduka-
cyjnego, aktywizowania uczniéw, ,stwarzania sca-

kacj¢ jak ogrod, trzeba przede wszyst-
k.lm rozumie¢ $wiat, wkiorym sig Zyje iw okieslony
sposéb okreslié wlasne wnim zadania. Trzeba micd
pelng $wiadomosé zasiewanych ziaren, gleby, w kiéra
one trafiaja i spodziewanych pozytkéw. To nie moze byé
wige drialalnosé przypadkowa. Tutaj trzeba micé silne
poczucie wlasnej tozsamosci, a tego zdaje sig najbardziej

lonej rzeczywistosei”, ksztaltowanie t
nauczyciela-wychowawcey, zapoznanie nauczycieli
ze strategiami edukacyjnymi przedstawionymi
w teoriach i pracach naukowych pedagogéw weze-
snoszkolnych, zachgcanie do czytania publikacji
z zakresu dydaktyki ogélnej, przedmiotowej, od-
powiednicj prasy ilp,
Nalezy aktywizowac zespoly nauczycielskie do twér-
czej wymiany dodwiadezen i wdraZania do praktyki.

Trzeba mie¢ nadzicjg, iz opracowanie to skloni do re-
fleksji nad Zrodlami kompetencji nauczycieli wezesnej
edukacji. Postuzy pedagogom do samooceny, uswia-
domi, Zze powodzenie systemu edukacji w duzej mierze
zalezy od nich samych.

Edukacja wezesnoszkolna ubcjmnje okres, w kiorym
dzwcko p)zcbywa dmgq rozwoju od dziecifistwa do

N le s peini dobrej woli,

pnszexzan swojg wiedzg i wkladajg wiele pracy
w ksztalcenie dzieci, jednak nie od nich zalezy sukces
czy porazka wprowadzonej przed laty reformy. Nauczy-
ciele, jak si¢ okazato, nie majg pelnego wplywu na to co

-

brakuje wspol m ogrodnikom szkoty” [Nalaskow-
ski 1995, . 173].
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si¢ w szkole dzieje, a wediug zalozen edukacji zinteg
wanej to oni wlasnie powinni by¢ organizatorami pracy
iaktywnosci dziecka. Czas, w ktorym obecnie zyjemy,
Jjest okresem wielkich przemian w naszym kraju i byé
moze doczekamy sig kiedys, ze reformg oswiatows be-
dzic mozna uznaé¢ za sukces shuzqey tak uczniom, jak
i nauczycielom. Nalezy dba¢ o to, aby kandydaci na
nauczycieli zdobywali wiasciwe wyksztatcenie, a w poz-
nicjszej pracy dydakiycznej ciggle si¢ rozwijali.
Nadrzgdnym celem wezesnej edukacji jest wspomaga-
nie dziecka wjego calosciowym rozwoju fizycznym,
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intelektualnym, estetycznym i Inym, tak by
bylo przygotowane, na miare swoich mozliwosci, do
Zycia w zgodzie z ludZmi, z przyroda i samym soba. Cele
obejmujg swym zakresem calosé oddzialywan edukacyj-
nych warunkujacych: odkrywanie i nabywanie wiedzy,
do$wiadczanie przezy¢ w roznych aspektach Zycia, roz-
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